                                                                                                                                                                         СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
БАРАНОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
НИКОЛАЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ    
ТРЕТЬЕГО СОЗЫВА

Р Е Ш Е Н И Е

от 19.08.2015 г.                                      № 40/20                           х. Красный Мелиоратор

О внесении изменений и дополнений в Решение Совета депутатов 
Барановского сельского поселения  от 17.03.2014 г. № 164/78 

«Об утверждении положения о некоторых вопросах 

муниципальной службы в Барановском сельском поселении

Николаевского муниципального района»


В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Волгоградской области от 11.02.2008 г. № 1626-ОД «О некоторых вопросах муниципальной службы в Волгоградской области», руководствуясь Уставом Барановского сельского поселения Совет депутатов Барановского сельского поселения решил:

1. Внести в решение Совета депутатов Барановского сельского поселения от 17.03.2014 г. № 164/78 «Об утверждении положения о некоторых вопросах муниципальной службы в Барановском сельском поселении Николаевского муниципального района» следующие изменения:

Приложение № 1 изложить в следующей редакции:

«Квалификационные требования,

предъявляемые для замещения должностей муниципальной службы

в Барановском сельском поселении Николаевского муниципального района
1. Для замещения ведущей должности муниципальной службы предъявляются квалификационные требования к уровню профессионального образования и стажу:

высшее профессиональное образование по специализации должностей муниципальной службы либо иное высшее профессиональное образование  без предъявления требований к стажу.

2. Для замещения старшей должности муниципальной службы предъявляются квалификационные требования к уровню профессионального образования и стажу:

высшее или среднее профессиональное образование без предъявления требований  к стажу.

3. Для замещения младшей должности муниципальной службы предъявляются квалификационные требования к уровню профессионального образования и стажу:

среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу.

4. Для замещения должностей муниципальной службы предъявляются следующие квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы  по специальности:

	Группа должностей муниципальной службы
	      Стаж       

  муниципальной  

(государственной)

  службы (лет)   
	  Стаж работы   

по специальности

     (лет)      

	Ведущая, старшая и младшая            
	        -        
	       -        


5. Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются с учетом задач и функций органов местного самоуправления:

	Старшая группа должностей муниципальной службы                           

	Знание:
	Конституции Российской Федерации, федеральных законов, указов    

Президента Российской Федерации, постановлений Правительства     

Российской Федерации, законов Волгоградской области,             

муниципальных нормативных правовых актов, в соответствии         

с которыми регулируются отношения, связанные с муниципальной     

службой в Российской Федерации; нормативной базы соответствующей 

сферы деятельности, осуществляемой в пределах своих должностных  

обязанностей и полномочий; информационных технологий по сбору,   

хранению и обработке статистической информации; аппаратного      

и программного обеспечения; возможностей и особенностей          

применения современных информационно-коммуникационных технологий 

в органах местного самоуправления, включая использование         

возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов  

в области обеспечения информационной безопасности; порядка работы

со служебной информацией; правил делового этикета; служебного    

распорядка; правил и норм охраны труда, техники безопасности     

и противопожарной защиты; должностного регламента                

	Навыки:
	работы с законодательными и нормативными актами; организации     

и планирования выполнения порученных заданий; умение эффективно  

и последовательно организовать работу по взаимодействию          

с организациями, гражданами; умение избегать конфликтных         

ситуаций; эффективной организации работы; работы в конкретной    

сфере деятельности; исполнительской дисциплины; работы           

в коллективе; подготовки делового письма; работы с внутренними   

и периферийными устройствами компьютера; работы                  

с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью  

Интернет; работы в операционной системе; управления в электронной

почте; работы в текстовом редакторе; работы с электронными       

таблицами; подготовки презентаций; использования графических     

объектов в электронных документах; работы с базами данных        

	Младшая группа должностей муниципальной службы                           

	Знание:
	Конституции Российской Федерации, федеральных законов, указов    

Президента Российской Федерации, постановлений Правительства     

Российской Федерации, законов Волгоградской области,             

муниципальных нормативных правовых актов, в соответствии         

с которыми регулируются отношения, связанные с муниципальной     

службой в Российской Федерации; нормативной базы соответствующей 

сферы деятельности, осуществляемой в пределах своих должностных  

обязанностей и полномочий; информационных технологий по сбору,   

хранению и обработке статистической информации; аппаратного      

и программного обеспечения; возможностей и особенностей          

применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах местного самоуправления, включая использование         

возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов  

в области обеспечения информационной безопасности; порядка работы

со служебной информацией; правил делового этикета; служебного    

распорядка; правил и норм охраны труда, техники безопасности     

и противопожарной защиты; должностного регламента                

	Навыки:
	исполнительской дисциплины; эффективной организации своего       

рабочего времени; умение избегать конфликтных ситуаций; работы   

с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы    

с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью  

Интернет; работы в операционной системе; управления в электронной

почте; работы в текстовом редакторе; работы с электронными       

таблицами; подготовки презентаций; использования графических     

объектов в электронных документах; работы с базами данных        

	Перечень профессиональных знаний и навыков в области                     

информационно-коммуникационных технологий, которыми должен владеть       

муниципальный служащий в соответствии со специальным уровнем требований  

в области информационно-коммуникационных технологий (может               

корректироваться с учетом функциональных обязанностей и специфики работы 

муниципальных служащих, должностные обязанности которых предполагают     

работу со специальным программным обеспечением)                          

	Знание:
	систем взаимодействия с гражданами и организациями; учетных      

систем, обеспечивающих поддержку выполнения органами местного    

самоуправления основных задач и функций; систем межведомственного

взаимодействия; систем управления информационными ресурсами;     

информационно-аналитических систем, обеспечивающих сбор,         

обработку, хранение и анализ данных, систем управления           

электронными архивами; систем информационной безопасности; систем

управления эксплуатацией                                         

	Навыки:
	работы с системами взаимодействия с гражданами и организациями;  

работы с системами межведомственного взаимодействия; работы      

с системами управления информационными ресурсами; работы         

с информационно-аналитическими системами, обеспечивающими сбор,  

обработку, хранение и анализ данных; работы с системами          

управления электронными архивами; работы с системами             

информационной безопасности; работы с системами управления       

эксплуатацией                                                    


6. Квалификационные требования, предъявляемые для замещения должностей муниципальной службы, включаются в должностную инструкцию муниципального служащего.».
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального обнародования.

Глава Барановского

сельского  поселения                                                         Собгайда М.Н.
